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Objetivo Alcance Responsable
Preservar la salud, seguridad e | Esta politica aplica a todos los | Direccidn servicios y recursos
integridad de todos los | trabajadores, contratistas,
colaboradores y partes | subcontratistas, proveedores,
interesadas de Fractal | visitantes, estudiantes en practica
Estrategias., mediante la | y demas partes interesadas que

identificacion de peligros, la
evaluacion y control de los
riesgos, la  prevencion de
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y dafos a
la propiedad. Asi mismo,
promover una cultura de
autocuidado, el cumplimiento de
estandares de trabajo seguro y la
mejora continua de los procesos,
garantizando la proteccion del
medio ambiente y la calidad de las
operaciones.

desarrollen actividades en las
operaciones de la empresa.

En Fractal Estrategias Sostenibles, asumimos el liderazgo y la responsabilidad en la aplicacién del
SG-SST, bajo los siguientes compromisos:

Implementar procesos de identificaciéon de peligros, gestion de riesgos y definicién de
controles.

Desarrollar programas de prevencién orientados a evitar accidentes, enfermedades
laborales y dafos a la propiedad.

Fomentar una cultura de autocuidado, responsabilidad individual y colectiva frente a la
seguridad y la salud en el trabajo.

Cumplir con las normas legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
demas requisitos aplicables a la organizacion.

Exigir el cumplimiento de esta politica a todas las partes interesadas vinculadas a las
operaciones.

Garantizar los recursos econdmicos, humanos y técnicos necesarios para la eficacia y
sostenibilidad del sistema.

La empresa debera velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes en cuanto a la

Seguridad y Salud en el Trabajo y las obligaciones que resulten aplicables a la organizacion como de
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los procedimientos internos, exigiendo el cumplimiento de esta Politica, que sera revisada,
actualizada, publicada y comunicada anualmente a todas las partes interesadas
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